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Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich (tekst jednolity, z p6zn. zm.), w szczegdlnosci art. 21-22c.

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niekt6rych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jednolity, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (tekst jednolity, z p6zn. zm.), w
szczegolnosci art. 304.

7. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity, z pézn. zm.), w
szczegolnosci art. 572.

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity, z pézn.
zm.).

9. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.).

Stownik pojeé
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Spoétce — nalezy przez to rozumie¢ VANGUARD ARSENAL spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciag z siedzibg w Poznaniu, ul. Szarych Szeregéw 39 lok. 8, 60-462 Poznan,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0001263783, NIP 7812116848, REGON 545588770,
kapitat zaktadowy 5 000,00 zt, prowadzaca dziatalno$¢ pod marka Laser Tag Poznan;

2) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki;

3) Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe wykonujaca na rzecz Spotki czynnosci
zwigzane z organizacjg gier i obstuga uczestnikow, niezaleznie od podstawy prawnej
(pracownikéw, zleceniobiorcéw, osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, praktykantow,
stazystéw, wolontariuszy), a takze cztonkéw Zarzadu, jezeli wykonujg takie czynnosci;

4) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia;

5) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego, a takze
opiekuna faktycznego sprawujgcego statg piecze nad matoletnim;

6) Opiekunie grupy — nalezy przez to rozumie¢ petnoletnia osobe sprawujacg opieke nad
matoletnimi podczas korzystania z ustug Spétki (np. rodzica, nauczyciela, wychowawce,
opiekuna pétkolonii);

7) Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora ochrony maloletnich, tj. osobe
wyznaczong przez Zarzad zgodnie z § 15, odpowiedzialng za przygotowanie Personelu do
stosowania Standardéw, przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych dobru
matoletniego i prowadzenie ewidencji tych zdarzen;

8) Obiekcie — nalezy przez to rozumie¢ Fort Va w Poznaniu przy ul. Lechickiej 59 wraz z salami i
polem ogniskowym, a takze kazde inne miejsce, w ktérym Spétka organizuje gry wyjazdowe lub
wydarzenia;

Standardy ochrony maloletnich — wersja zupetna - Strona 2222



VANGUARD ARSENAL sp. z 0.0. - Laser Tag Poznan - www.lasertagpoznan.pl

9) Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka Personelu,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie; obejmuje to w szczegdlnosci
przemoc fizyczng, przemoc psychiczng, wykorzystywanie seksualne, zaniedbanie, przemoc
réwiesnicza oraz przemoc z uzyciem nowych technologii (cyberprzemoc);

10) Rejestrze — nalezy przez to rozumieé¢ Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
prowadzony na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r., w tym Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze;

11) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy ochrony maloletnich wraz z
zalacznikami.

Wprowadzenie

Spoétka organizuje gry Laser Tag, urodziny, poétkolonie, wycieczki szkolne i inne wydarzenia, w ktérych
uczestniczg dzieci i mtodziez. Z tego wzgledu Spétka jest podmiotem zobowigzanym do wprowadzenia
Standardéw ochrony matoletnich na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Standardy ochrony maloletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako narzedzie
wzmacniajace i utatwiajgce skuteczng ochrone matoletnich przed krzywdzeniem oraz jako drogowskaz
relacji miedzy Personelem a matoletnimi.

W konstruowaniu Standardow przyjeto nastepujace zatozenia:

1. w Spoice nie sg zatrudniane ani dopuszczane do pracy z matoletnimi osoby mogace zagrazac ich
bezpieczenstwu, a kazdy czionek Personelu jest weryfikowany przed dopuszczeniem do pracy
zgodnie z § 14;

2. Zarzad podkresla istotnos¢ prawnego i spotecznego obowiazku zawiadamiania organéw $cigania o
kazdym przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i zobowiazuje sie
szkoli¢ Personel w tym zakresie;

3. Zarzad zobowigzuje sie edukowac Personel na temat okolicznosci wskazujgcych, ze matoletni
korzystajacy z ustug Spotki moze by¢ krzywdzony, oraz w zakresie sposobdw szybkiego i
odpowiedniego reagowania na takie sytuacje;

4. Personel potrafi rozpozna¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podejmowac interwencje w
przypadku podejrzenia, ze maloletni jest osobg krzywdzong; podejmowane postepowanie nie moze
naruszac praw matoletniego.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia, niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich
stanowiace zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona maioletnich przed r6znymi formami krzywdzenia oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska podczas korzystania z ustug Spétki.

Preambuita

Zasada obowigzujacg Personel Spoiki jest podejmowanie dziatarn majacych na celu ochrone godnosci
matoletniego i poszanowanie jego praw. Personel jest zobowigzany dbac¢ o bezpieczenstwo i prawidiowy
rozwoj matoletnich oraz przestrzegaé zasad i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Realizujac
te cele, Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Spétki oraz swoich
kompetencji.
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Rozdziat |

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a Personelem, a w szczegoélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

8§ 1. Zasady ogoblne

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od Personelu w odniesieniu do wszystkich
podejmowanych czynnosci, jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Spotki oraz swoich
kompetenciji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych okreslonych w
niniejszych Standardach, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg caty Personel, a takze osoby, ktorym Spotka
zleca wykonanie ustug w Obiekcie w czasie obecnosci matoletnich (np. animatoréw, catering).

§ 2. Relacja profesjonalna

Osoby wymienione w 8§ 1 ust. 5 sg obowigzane do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 sa obowigzane do dzialania w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji wlasnego zachowania.

§ 3. Zasady komunikacji
W komunikacji z matoletnim Personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

Personel stucha uwaznie maitoletniego i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danegj
sytuaciji.
Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego. Nie wolno krzyczeé¢ na

matoletniego w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych
0s06b (np. natychmiastowe przerwanie gry).

Szkolenie przed gra, komunikaty w trakcie gry oraz omoéwienie wynikow sg prowadzone jezykiem
zrozumiatym dla matoletnich, bez wysmiewania stabszych wynikoéw i bez poréwnan naruszajacych
godnos¢ uczestnikow.

8§ 4. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych maloletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej i prawnej.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maioletniego relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu lub fotografowanie. Zakaz obejmuje takze umozliwianie utrwalania wizerunku
matoletnich osobom trzecim. Utrwalanie i publikowanie wizerunku matoletniego na potrzeby Spétki
(galeria, media spotecznosciowe, materialty promocyjne) jest dopuszczalne wytacznie na podstawie
pisemnej zgody rodzica. Wyniki gier sg publikowane wylgcznie pod pseudonimami wybranymi przez
uczestnikéw.
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Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, papieroséw
elektronicznych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani relacji mogacych zostac¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.

Personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy mu to wyjasnic¢ najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby pozostawac w zasiegu wzroku innych oséb.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z maloletnimi za posrednictwem sieci
komputerowych, komunikatoréw i mediéw spotecznosciowych. Dopuszczalng forma komunikacji z
matoletnimi i ich rodzicami sg kanaly stuzbowe Spétki (e-mail, telefon firmowy, oficjalne profile
Spoiki).

Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu —
jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Personel kieruje sie zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje maltoletniego oraz pytajac go o zgode na kontakt fizyczny.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
matoletniego.

Nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Pomoc w zatozeniu lub poprawieniu sprzetu (opaska, kamizelka, replika) odbywa sie w
spos6b jawny, w obecnosci innych oséb i w miare mozliwosci po uprzedzeniu matoletniego.

SzczegOblng ostrozno$¢ nalezy zachowaé wobec maloletniego, ktéry doswiadczyt naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
sprawic, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych kontaktéw
fizycznych z dorostymi.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.
W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec

matoletniego (np. opatrzenie otarcia) nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
matoletnim i zadbaé, aby w miare mozliwosci asystowata inna osoba, w szczegoélnosci opiekun
grupy.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami
uwzglednia sie w spos6b szczegolny jego potrzeby, w tym potrzebe dodatkowego wyjasnienia zasad
gry i dziatania sprzetu.

§ 5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Personel dba o to, aby relacje miedzy matoletnimi korzystajgcymi z ustug Spétki byty oparte na
szacunku i zasadach fair play. Zachowaniami niedozwolonymi miedzy maloletnimi sg w
szczegolnosci:

a) przemoc fizyczna (bicie, popychanie, szturchanie, kopanie) — w tym w trakcie gry, w ktorej
obowigzuje catkowity zakaz kontaktu fizycznego;

b) przemoc psychiczna (wyzywanie, wySmiewanie, zastraszanie, wykluczanie z grupy, ponizajace
komentarze dotyczace wynikéw, wygladu lub zachowania);

c) uzywanie jezyka nienawisci i tzw. hejtu;
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d) nagrywanie lub rozpowszechnianie wizerunku innego matoletniego bez jego wyraznej zgody;
e) zabieranie, ukrywanie lub niszczenie rzeczy innych oséb;
f)  jakiekolwiek zachowania o charakterze seksualnym.

2. Personel reaguje na kazde z powyzszych zachowan zgodnie z § 9. Zasady te sg przedstawiane
matoletnim w wersji skroconej Standardéw oraz przypominane w trakcie szkolenia przed gra.

Rozdziat Il

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 6. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

1. Personel zwraca szczegblng uwage na wystepowanie w zachowaniu maloletniego sygnatow
Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegoélnosci 0 mozliwosci popetnienia na szkode matoletniego
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w nastepujgcych regulacjach:

. art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej;

. art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci;

. art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia;
. art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego;

. art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego;

. art. 200b — propagowanie pedofilii;

. art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych;

. art. 203 — zmuszanie do uprawiania prostytucii;

e art. 204 § 3 — streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo wobec matoletniego;

a takze innych przestepstw na szkode maioletniego, w szczegdlnosci znecania sie (art. 207
k.k.), narazenia na niebezpieczenstwo (art. 160 k.k.) i uporczywego nekania (art. 190a k.k.).

2. Uwage Personelu powinny zwréci¢ przyktadowo nastepujgce okolicznosci:

« maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

* podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne; matoletni czesto je zmienia;

* pojawia sie nieche¢ przed udzialem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne lub przed
przebraniem sie;

¢ maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

¢ maloletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

¢ maloletni boi sie rodzica, opiekuna lub powrotu do domu;

« maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

* maloletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

e nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

¢ opiekun zachowuje sie wobec maloletniego agresywnie, ponizajgco lub jest pod wptywem
alkoholu albo srodkéw odurzajgcych.
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§ 7. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

W przypadku powziecia przez cztonka Personelu podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, cztonek
Personelu ma obowigzek niezwtocznie przekaza¢ uzyskang informacje Koordynatorowi, a w razie
jego nieobecnosci — cztonkowi Zarzadu, oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1).

Majac uzasadnione podejrzenie, ze matoletni korzystajacy z ustug Spoiki jest krzywdzony, nalezy
niezwtocznie zawiadomi¢ Policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia. W
zaleznosci od dynamiki sytuacji telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim Swiadkiem
zdarzenia. Zawiadamiajacy jednoczesnie informuje o zdarzeniu Koordynatora lub cztonka Zarzadu.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje w szczegoélnosci wtedy, gdy:
a) matoletni ujawnit czionkowi Personelu fakt krzywdzenia;
b) czilonek Personelu zaobserwowat krzywdzenie matoletniego;

c) maloletni ma na sobie Slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytany odpowiada
niespgjnie lub chaotycznie, popada w zaktopotanie badz wystepuja inne okolicznosci mogace
wskazywac na krzywdzenie.

W tej sytuacji (o ile to mozliwe i nie narazi zycia lub zdrowia Personelu) nalezy uniemozliwic¢
matoletniemu oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie oddalenie sie z Obiektu (o ile osoba
podejrzewana przebywa z matoletnim).

W uzasadnionych przypadkach mozna dokonac¢ ujecia obywatelskiego osoby podejrzewanej (art.
243 Kodeksu postepowania karnego). W takiej sytuacji, do czasu przybycia Policji, nalezy w miare
mozliwosci trzymac te osobe pod nadzorem dwdch cztonkéw Personelu w osobnym pomieszczeniu,
z dala od innych os6b korzystajacych z ustug Spoiki.

W kazdym przypadku nalezy zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego. Matoletni powinien przebywacé
pod opieka cztonka Personelu do czasu przyjazdu Policji. Kazdorazowo nalezy rozwazy¢ udzielenie
niezbednej pomocy przedmedycznej, a jesli sytuacja tego wymaga — wezwac zespot ratownictwa
medycznego.

Po odbiorze matoletniego przez Policje nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu wizyjnego oraz
inne istotne dowody (np. dokumenty, zgody, listy uczestnikow) dotyczace zdarzenia i ha wniosek
stuzb przekazaé ich kopie osobiscie lub listem poleconym prokuratorowi lub Policji. Koordynator
odnotowuje zdarzenie w ewidenciji, o ktérej mowa w § 18.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia nie wymaga natychmiastowej interwencji Policji (np. dotyczy
zaniedbania lub przemocy w S$rodowisku domowym ujawnionej w rozmowie), Koordynator w
porozumieniu z Zarzgdem podejmuje decyzje o ztozeniu zawiadomienia zgodnie z § 11 oraz o
sposobie poinformowania rodzicow, kierujac sie dobrem matoletniego.

§ 8. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez cztonka
Personelu

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez czionka Personelu, ma
obowigzek niezwtocznie przekaza jg Koordynatorowi lub czionkowi Zarzadu oraz sporzadzi¢
notatke stuzbowa (zatgcznik nr 1). Jezeli podejrzenie dotyczy Koordynatora, informacje przekazuje
sie bezposrednio Zarzadowi; jezeli dotyczy cztonka Zarzadu — pozostatym czionkom Zarzadu.

Osoba, ktorej dotyczy podejrzenie, zostaje niezwtocznie odsunieta od wszelkich czynnosci z
udzialem matoletnich do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa stosuje sie 8§ 7 ust. 2 oraz § 11.

Zarzad organizuje spotkanie z cztonkiem Personelu, ktérego dotyczy podejrzenie, i informuje go o
podejrzeniu. W trakcie rozmowy Zarzad odwoluje sie do wspodlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, opisuje problem i szkody, jakie ponosi maloletni, oraz przedstawia ocene sytuaciji.
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Spotkanie ma na celu omoéwienie sytuacji matoletniego i zasadnos$ci podejrzen oraz wypracowanie
sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sg
dokumentowane w formie notatki stuzbowej.

W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia Zarzad stwierdza ten fakt w notatce
stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 5.

W przypadku zasadnosci podejrzen Zarzad informuje o zdarzeniu rodzicéw maloletniego oraz
odpowiednie instytucje.

Wobec pracownika, w stosunku do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa lub razgcego naruszenia Standardéw, podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem pracy;
wobec pozostatych czionkéw Personelu — kroki zgodne z ogélnymi przepisami prawa i zawartg
umowa, wigcznie z jej natychmiastowym rozwigzaniem.

Wszyscy czionkowie Personelu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
powziely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania ich w tajemnicy, z wytaczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§ 9. Procedura postepowania w przypadku agresji i przemocy réwieshiczej

W przypadku powziecia przez czionka Personelu podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez
innego matoletniego, czlonek Personelu ma obowigzek przekaza¢ uzyskang informacje
Koordynatorowi oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zatacznik nr 1).

Cztonek Personelu, ktéry jest swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich (takze w trakcie
gry), jest zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje, w razie potrzeby
przerwania gry;

b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie;

Cc) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zapewnienia bezpieczenstwa
pozostatym matoletnim.

Jezeli to konieczne, czlonek Personelu ustala przyczyne agresji, przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie, i informuje o zajéciu opiekuna
grupy oraz Koordynatora.

Szczegblng opieka otacza sie maloletniego doznajacego agresji lub przemocy réwiesnicze;.
Otrzymuje on wsparcie i, jesli to potrzebne, pomoc przedmedyczna.

Maloletni przejawiajgcy zachowania agresywne ma mozliwos¢é wyjasnienia powoddéw swojego
zachowania i podjecia dziatath w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania petnej informacji
dotyczacej jego sytuacji.

O udziale maloletnich w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez Spéitke krokach
informuje sie rodzicéw w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca sie dalszg obserwacje maloletnich
(osoby stosujgcej i doznajgcej agresji).

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki
stuzbowej.

§ 10. Plan wsparcia matoletniego

Po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia Koordynator, w miare
mozliwosci w porozumieniu z rodzicami (chyba ze to oni sg podejrzewani o krzywdzenie) oraz z
opiekunem grupy, ustala plan wsparcia matoletniego w zakresie lezacym w kompetencjach Spétki.

Plan wsparcia moze obejmowac w szczegolnosci: zapewnienie matoletniemu bezpiecznego miejsca
i opieki do czasu przekazania go rodzicom lub stuzbom, udzielenie pomocy przedmedycznej,
przekazanie maioletniemu i rodzicom informaciji o instytucjach pomocowych i telefonach zaufania,
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poinformowanie szkoty lub organizatora wypoczynku (za posrednictwem opiekuna grupy) oraz
ustalenie zasad dalszego udziatu matoletniego w zajeciach Spoiki.

Plan wsparcia dokumentuje sie w notatce stuzbowej dotaczonej do ewidencji, o ktérej mowa w § 18.

Rozdziat il

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

8 11. Zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego

Osobami odpowiedzialnymi za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode maloletniego oraz za zawiadamianie sgdu opiekuriczego sa cztonkowie Zarzadu. Zarzad
moze upowazni¢ do tych czynnosci Koordynatora.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z przestepstw
wskazanych w 8§ 6 ust. 1:

a) Zarzad sklada zawiadomienie na Policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajacy z
art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego (wzér — zatgcznik nr 2);

b) Zarzad podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢
do zatarcia sladow i dowodéw przestepstwa, o ile miato ono miejsce w Obiekcie.

Jezeli dobro maloletniego jest zagrozone, Zarzad zawiadamia sad rodzinny (sad opiekunczy)
wiasciwy dla miejsca zamieszkania maloletniego, opisujac zdarzenie uzasadniajgce wszczecie
postepowania z urzedu (art. 572 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego; wzoér — zatgcznik nr 3).

O zilozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego badz
zawiadomienia sadu rodzinnego informuje sie réwnolegle rodzicow matoletniego, chyba ze mogtoby
to zagrozi¢ dobru matoletniego (np. gdy podejrzenie dotyczy rodzica).

Zarzad, podejmujac decyzje dotyczaca ztozenia zawiadomienia, kieruje sie przede wszystkim
dobrem matoletniego. Decyzje oraz jej uzasadnienie odnotowuje sie w ewidencji, o ktérej mowa w §
18.

§ 12. Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” odbywa sie na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska
Karta”.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez
Swiadka przemocy domowe;.

Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypetniaja osoby bedgce przedstawicielami podmiotow
wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej.

Personel Spétki nie posiada uprawnienia do wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A”; decyzja o
jej wypetnieniu lezy kazdorazowo w kompetencji stuzb, np. Policji wezwanej do interwencji w
zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia maloletniego. Zarzad lub upowazniony Koordynator moze
dokona¢ pisemnego zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do miejscowego zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy domowej, opisujgc okolicznosci sytuacji.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania z jego
udziatem przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli
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podejrzenie dotyczy tych oséb — w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 §
11 Kodeksu karnego lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego, w miare mozliwosci w
obecnosci psychologa.

Rozdziat IV

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

§ 13. Przeglad i aktualizacja

Standardy podlegajg przegladowi co najmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez Zarzad, a
ponadto kazdorazowo w sytuacji ujawnienia krzywdzenia lub powziecia informacji o krzywdzeniu
maloletniego oraz w razie nowelizacji aktow prawnych majacych wplyw na ksztatt przyjetych
Standardéw i procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje sie pisemnie (zatgcznik nr
4).

Przeglad polega na ustaleniu, czy Standardy spetniaja wymogi przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego oraz czy odpowiadajg potrzebom ochrony matoletnich w dziatalnosci Spotki, w tym
z uwzglednieniem wpiséw w ewidenciji, o ktérej mowa w § 18, i uwag zgtoszonych przez Personel,
rodzicow i matoletnich.

Przegladu dokonuje Koordynator, ktéry przedstawia jego wyniki Zarzadowi.

W przypadku, gdy przeglad wykaze niespetnianie przez Standardy wymagan okreslonych w
przepisach prawa Ilub tez Standardy z innych przyczyn okazaly sie nieaktualne Ilub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

Projekt aktualizacji przygotowuje Koordynator, a przyjmuje go Zarzad w drodze uchwaly.
Zaktualizowane Standardy sg niezwtocznie publikowane i udostepniane w sposéb okreslony w
Rozdziale VI.

Rozdziat V

Weryfikacja Personelu, osoba odpowiedzialna za przygotowanie Personelu do stosowania
Standardow, zasady przygotowania Personelu oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

8 14. Weryfikacja Personelu przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, Zarzad lub upowazniony Koordynator uzyskuje informacije,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13
maja 2016 r.).

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedklada Spoétce informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub
odpowiadajgcych tym przestepstwom czyndw zabronionych okreSlonych w przepisach prawa
obcego.

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada ponadto
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi, a jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji lub
nie prowadzi rejestru karnego — oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana za czyny odpowiadajgce przestepstwom wymienionym w ust. 2 i nie
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orzeczono wobec niej zakazu zajmowania stanowisk lub wykonywania zawoddéw albo dziatalnoSci
zwigzanych z kontaktami z matoletnimi, ztozonym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja lub wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegolnosci prowadzenie gier, szkolen i animacji z udziatem matoletnich, w tym na
podstawie uméw cywilnoprawnych, praktyk i wolontariatu.

Wydruk informacji z Rejestru oraz przediozone informacje i oSwiadczenia Spotka przechowuje w
aktach danej osoby przez okres jej wspotpracy ze Spotkg, a nastepnie przez okres wymagany
przepisami prawa, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Rekrutacja Personelu odbywa sie z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. Osoba
figurujgca w Rejestrze lub skazana za przestepstwa, o ktérych mowa w ust. 2, nie moze zostac
dopuszczona do czynnosci z udzialem maloletnich.

§ 15. Koordynator ochrony matoletnich i przygotowanie Personelu

Zarzad wyznacza Koordynatora ochrony matoletnich (zatgcznik nr 5). Imie i nazwisko oraz dane
kontaktowe Koordynatora sg podawane do wiadomosci Personelu, rodzicéw i matoletnich na stronie
internetowej Spotki oraz w Obiekcie.

Koordynator jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie Personelu do stosowania Standardow.
Koordynator musi legitymowaé sie doswiadczeniem w pracy z maioletnimi oraz posiadaé¢ wiedze
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen dla Personelu obejmujgcych:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
b) procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

c) odpowiedzialnos¢ prawng Personelu zobowigzanego do podejmowania interwencji w
przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi i miedzy matoletnimi, w tym specyfike gry Laser Tag
(kontakt przy zaktadaniu sprzetu, gra w ciemnych pomieszczeniach, emocje rywalizaciji).

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane co najmniej raz w roku, w terminie wskazanym
przez Zarzad. Koordynator moze korzystaé ze szkolen zewnetrznych, w tym bezptatnych materiatow
udostepnianych przez organizacje wyspecjalizowane w ochronie dzieci.

Koordynator zapoznaje Personel ze Standardami oraz odbiera od kazdego czionka Personelu
o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami i zobowigzaniu do ich stosowania (zatgcznik nr 6).

Osoby podejmujace wspotprace ze Spotka sa zapoznawane ze Standardami przed pierwszym
samodzielnym kontaktem z maloletnimi, nie pdzniej niz w pierwszym tygodniu wykonywania
obowigzkow, i w tym czasie odbiera sie od nich oswiadczenie, o ktbrym mowa w ust. 4.

Koordynator jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru
matoletniego oraz za udzielenie maloletniemu wsparcia zgodnie z § 10. Zgtoszenia moga by¢
skladane ustnie, telefonicznie lub pisemnie, w tym pocztg elektroniczna.

Sposéb dokumentowania przygotowania Personelu obejmuje: liste obecnosci ze szkolenia z jego
datg i programem, o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4, oraz wydruki z Rejestru i dokumenty, o
ktérych mowa w § 14. Dokumentacje przechowuje Koordynator.

W razie nieobecnosci Koordynatora jego obowigzki wykonuje czionek Zarzadu wskazany przez
Zarzad.

Rozdziat VI

Zasady i sposé6b udostepniania rodzicom oraz matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z
nimi i ich stosowania

Standardy ochrony mafoletnich — wersja zupetna - Strona 11222



VANGUARD ARSENAL sp. z 0.0. - Laser Tag Poznan - www.lasertagpoznan.pl

§ 16. Udostepnianie Standardéw rodzicom i opiekunom grup

1. Standardy w wersji zupetnej i skroconej sa dostepne na stronie internetowej www.lasertagpoznan.pl
w sekcji z regulaminami i dokumentami.

2. Na zyczenie rodzicéw lub opiekunéw grup Standardy sg udostepniane w formie papierowej w
Obiekcie; egzemplarz papierowy znajduje sie u obstugi.

3.  Wz6r zgody rodzica na udziat matoletniego w grze zawiera informacje o obowigzywaniu Standardéw
i miejscu ich publikacji. Opiekunowie grup zorganizowanych sg informowani o Standardach przy
rezerwaciji.

4. Rodzice i opiekunowie grup sg proszeni o zapoznanie sie ze Standardami i wynikajgcymi z nich
zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz o przekazanie maloletnim zasad zawartych
w wersji skrocone;j.

§ 17. Udostepnianie Standardéw matoletnim

1. Wersja skrocona Standardéw, napisana jezykiem zrozumiatym dla dzieci i mtodziezy, jest dostepna
na stronie internetowej SpoOiki oraz wywieszona w widocznym miejscu w Obiekcie (w sali
szkoleniowej).

2. Zarzad wywiesza w widocznym miejscu w Obiekcie Standardy w wersji zupetnej oraz skréconej wraz
z danymi kontaktowymi Koordynatora.

3. Podczas szkolenia przed gra Personel informuje matloletnich w prosty sposéb, ze moga zgtosi¢
instruktorowi kazda sytuacje, w ktérej czuja sie Zle lub niebezpiecznie, oraz przypomina zasady fair
play i zakaz kontaktu fizycznego.

Rozdziat VI

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 18. Ewidencja zdarzen

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, o ktérym
Spoétka posiada wiedze, Koordynator odnotowuje w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego (zatgcznik nr 7), dotgczajac notatki stuzbowe i kopie zawiadomien.

2. Ewidencja i zalaczona dokumentacja sg przechowywane w formie papierowej lub elektronicznej w
sposo6b zabezpieczony przed dostepem oso6b nieuprawnionych, przez okres 5 lat od korica roku
kalendarzowego, w ktérym dokonano wpisu, chyba ze przepisy szczegoélne lub toczace sie
postepowanie wymagaja dtuzszego przechowywania. Dostep do ewidencji majg wylgcznie
Koordynator i cztonkowie Zarzadu.

3. Dane osobowe zawarte w ewidencji sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
zwigzku z art. 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r., a dane szczegdlnych kategorii — na podstawie art.
9 ust. 2 lit. g RODO, wytgcznie w celu ochrony matoletnich i realizacji obowigzkdéw prawnych Spoiki.

4. Kazdorazowy wpis do ewidencji uruchamia procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji
Standardéw, o ktérej mowa w § 13.

Rozdziat Vil

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
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§ 19. Urzadzenia elektroniczne i Internet w dziatalnosci Spoétki

1. Spéika nie zapewnia maloletnim dostepu do Internetu ani urzgdzen elektronicznych do
samodzielnego uzytku. Sprzet do gry Laser Tag nie umozliwia matoletnim dostepu do tresci z sieci
Internet.

2. Wyniki gier sa publikowane w serwisie internetowym Spéiki wylgcznie pod pseudonimami
wybranymi przez uczestnikbéw. Personel przypomina matoletnim, aby nie uzywali jako pseudonimu
imienia i nazwiska ani innych danych pozwalajgcych na identyfikacje, oraz nie publikuje
pseudonimoéw obrazliwych lub wulgarnych.

3. Oficjalne profile Spo6tki w mediach spotecznosciowych nie stuzg do indywidualnej komunikacji z
maloletnimi (8§ 4 ust. 8). Komentarze i wiadomosci od matloletnich sg obstugiwane wytgcznie przez
upowazniony Personel, a tresci szkodliwe lub naruszajace dobra maloletnich sg niezwlocznie
usuwane i, w razie potrzeby, zgtaszane.

4. Jezeli cztonek Personelu pozyska informacje, ze maloletni jest krzywdzony za posrednictwem sieci
Internet (np. cyberprzemoc ze strony innych uczestnikow, rozpowszechnianie wizerunku),
podejmuje dziatania opisane w Rozdziale II.

8§ 20. Zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet przekazywane matoletnim

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje nastepujace
zasady, ujete takze w wersji skrdconej Standardow:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak imie, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy;

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci zadbaj,
aby dostep do nich miaty wylgcznie osoby znajome; nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w
szczegolnosci zdje¢ intymnych lub w niepetnym ubraniu;

¢) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci, ktére
wydajg sie nielegalne lub w jakikolwiek spos6b wywotujg niepokdj;

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj
rodzicow lub wychowawce;

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie wyraza; nie okazuj agresji, nie stosuj
grozb;

f)  nie korzystaj z sieci przez zbyt diugi czas, bo zbyt diugie korzystanie z komputera badz innych
urzadzen moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

g) pamietaj, ze im diuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza w twarz, a
takie kontakty sa najbardziej wartosciowe.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§ 21. WejScie w zycie
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem okreslonym w uchwale Zarzadu o ich przyjeciu (wzér uchwaty —
zalacznik nr 8).

2. Standardy obowiazujg we wszystkich miejscach, w ktérych Spotka swiadczy ustugi z udziatem
matoletnich, w tym podczas gier wyjazdowych i wydarzern masowych.

3. Standardy stanowig dokument wewnetrzny Spoiki, niezalezny od standardéw przyjetych przez
poprzedniego organizatora gier pod marka Laser Tag Poznan.

4. Integralng cze$¢ Standardow stanowig zataczniki:
1) zalacznik nr 1 — notatka stuzbowa;

Standardy ochrony matoletnich — wersja zupetna - Strona 13222



2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

VANGUARD ARSENAL sp. z 0.0. - Laser Tag Poznan - www.lasertagpoznan.pl

zalacznik nr 2 — wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa;
zalacznik nr 3 — wzér wniosku o wglad w sytuacije dziecka;

zalgcznik nr 4 — wnioski z przeprowadzonej oceny Standardow;

zalacznik nr 5 — wyznaczenie Koordynatora ochrony matoletnich;

zalgcznik nr 6 — oSwiadczenie cztonka Personelu;

zalacznik nr 7 — ewidencja zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

zalgcznik nr 8 — wzér uchwaly Zarzadu o przyjeciu Standardow.

Zarzad VANGUARD ARSENAL sp.
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Zatacznik nr 1
NOTATKA StUZBOWA

dotyczy: powziecia przez cztonka Personelu podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony

Imie i nazwisko matoletniego

Osoba zawiadamiajgca (imie,
nazwisko, funkcja)

Data i godzina powziecia informacji

Miejsce zdarzenia

Opis zdarzenia (co, kto, kiedy,
Swiadkowie)

Podjete dziatania pomocowe i
interwencyjne

Osoby i instytucje powiadomione
(rodzice, Policja, sad, inne)

data i podpis osoby zgtaszajacej data i podpis Koordynatora / cztonka Zarzadu
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Zatacznik nr 2

Poznan, dnia ............c.cevvvene.

VANGUARD ARSENAL sp. z 0.0.
ul. Szarych Szerego6w 39 lok. 8, 60-462 Poznan
KRS 0001263783, NIP 7812116848

Komenda Policji W ........cccovvviiiiiii s

lub Prokuratura Rejonowa w ............c.coeveviviievinnnenns

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego niniejszym zawiadamiam o mozliwosci
popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ......... ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
na szkode matoletniego ...............veuii it e e
UZASADNIENIE
W uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegoélnosci w jaki sposoéb Personel Spotki dowiedziat
sie o przestepstwie popetnionym na szkode mafoletniego i jakie okolicznosci lub dowody Swiadczg o
mozliwosSci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosSci nalezy podac: date, miejsce i okolicznoSci
przestepstwa, swiadkow oraz materiat dowodowy (np. dokumenty, wydruki, nagrania z monitoringu,
zaswiadczenia).

imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej Spotke
* nalezy wpisac przestepstwo sposréd wymienionych w § 6 ust. 1 Standardow; w razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji te czes¢
mozna pomingc¢

** nalezy wpisa¢ dane mafoletniego
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Zatacznik nr 3

Poznan, dnia ............c.cevvvene.

Sad REJONOWY W ...oviiii i e,
...... Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whioskodawca: VANGUARD ARSENAL sp. z 0.0., ul. Szarych Szeregéw 39 lok. 8, 60-462 Poznan,
KRS 0001263783, reprezentOWana PrZeZ: .....oveeeenenienieiienneneeneeneens

Uczestnicy postepowania: rodzice matoletniego: 1. .............occoviiiiie i, (imie, nazwisko, adres
zamieszKania), 2. ......c.cvvvii i (imie, nazwisko, adres zamieszkania); matoletni:
.................................... (imie, nazwisko, data urodzenia, adres pobytu?)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Na podstawie art. 572 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego niniejszym wnosze o wglad w sytuacje
MatoletNiEgo ..o (imie i nazwisko, data urodzenia) i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy podac¢ dane mafoletniego oraz dane rodzicéw lub opiekundw, opisac sytuacje, w
zwigzku z ktérg sktadany jest wniosek (np. zdarzenie w Obiekcie, ujawnione przez maftoletniego
informacje), wskazac osoby, ktére byly lub sg Swiadkami zdarzen, oraz okresli¢ oczekiwania wobec Sgdu
(np. podjecie dziatann majacych na celu ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, ustanowienie kuratora dla
rodziny).

podpis osoby reprezentujgcej Spotke
1 Whiosek sktada sie do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (nie zameldowania).

2 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko wtedy sgd moze skutecznie pomadc, m.in. wysytajgc do

rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 4

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny

Imie i nazwisko osoby
przeprowadzajgcej ocene

Zakres oceny (zgodnos¢ z
przepisami, wpisy w ewidencji,
uwagi Personelu, rodzicow i
matoletnich)

Whnioski z przeprowadzonej oceny

Rekomendowane zmiany
Standardow (jesli dotyczy)

Termin kolejnej oceny

data i podpis osoby przeprowadzajacej ocene data i podpis cztonka Zarzadu
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Zatacznik nr 5

Poznan, dnia ............c.cevvvene.

WYZNACZENIE KOORDYNATORA OCHRONY MALOLETNICH

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5i 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz § 15 Standardéw ochrony matoletnich
przyjetych uchwalg Zarzadu nr ...... /2026 z dnia ..........coiiiiiinnnnn 2026 r., Zarzad VANGUARD
ARSENAL sp. z 0.0.

WYZNACZA
Panig Anne Kozbiel na Koordynatora ochrony matoletnich, odpowiedzialnego za:

1) przygotowanie Personelu Spétki do stosowania Standardéw ochrony matoletnich, w tym
prowadzenie szkolen i odbieranie o$wiadczen;

2) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych dobru maloletniego i udzielanie
matoletnim wsparcia;

3) prowadzenie ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
4) dokonywanie przegladu Standardow i przygotowywanie projektéw ich aktualizacii;

5) uzyskiwanie informacji z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o osobach
dopuszczanych do pracy z matoletnimi.

Dane kontaktowe Koordynatora: tel. +48 570 931 931, e-mail office@vanguardarsenal.pl.

podpis cztonka Zarzadu przyjmuje — data i podpis Koordynatora
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Zatacznik nr 6

OSWIADCZENIE CZLONKA PERSONELU

Ja, Nizej podpisana/POAPISANY ... ....cuiie ettt et e e e e e e , 0Swiadczam, ze:

1.

zapoznatam sie/zapoznatlem sie ze Standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w
VANGUARD ARSENAL sp. z 0.0. (Laser Tag Poznan), w tym z zasadami bezpiecznych relacji z
matoletnimi, zachowaniami niedozwolonymi oraz procedurami interwenciji;

zostatam poinstruowana/zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania oraz o
odpowiedzialnosci prawnej zwigzanej z obowigzkiem reagowania na krzywdzenie matoletnich;

zobowigzuje sie do stosowania Standardéw oraz do niezwtlocznego zgtaszania Koordynatorowi
ochrony maioletnich kazdego zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego;

zostatam poinformowana/zostalem poinformowany, ze przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi
Spoéitka uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a ja przedktadam
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016r.

czytelny podpis cztonka Personelu data i podpis Koordynatora
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Zatacznik nr 7

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

VANGUARD ARSENAL sp. z 0.0. (Laser Tag Poznan) - Rok: ...............

L.p.

Data Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby
zdarzenia (interwencja, zawiadomienia, wprowadzajacej
plan wsparcia) dane

Ewidencja jest przechowywana przez Koordynatora w sposob zabezpieczony przed dostepem osob nieuprawnionych (§ 18

Standarddéw). Do kazdego wpisu dotacza sie notatke stuzbowa (zatacznik nr 1).
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Zatacznik nr 8
UCHWALA ZARZADU NR ......12026
VANGUARD ARSENAL spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w Poznaniu

w sprawie przyjecia Standardéw ochrony matoletnich oraz wyznaczenia Koordynatora ochrony
matoletnich

Zarzad VANGUARD ARSENAL sp. z 0.0. (KRS 0001263783), dziatajac na podstawie art. 22b i art. 22c
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie maloletnich, uchwala, co nastepuje:

81

Przyjmuje sie Standardy ochrony matoletnich Laser Tag Poznan w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej
przeznaczonej dla maftoletnich, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Na Koordynatora ochrony maloletnich wyznacza sie Panig Anne Kozbiel, powierzajgc jej zadania
okres$lone w § 15 Standarddw.

§3

Zobowigzuje sie Koordynatora do: (1) opublikowania Standardow na stronie internetowe;j
www.lasertagpoznan.pl oraz wywieszenia ich w Obiekcie w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwalty; (2)
zapoznania Personelu ze Standardami i odebrania oswiadczehn w terminie 30 dni od dnia podjecia
uchwaly; (3) przeprowadzenia weryfikacji Personelu zgodnie z § 14 Standardoéw przed dopuszczeniem
do czynnosci z udziatem matoletnich.

84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia. Standardy obowiazujg od dnia 1 pazdziernika 2026 r.

Mateusz Bieganski — Cztonek Zarzadu Anna Maria Kozbiel — Czlonek Zarzadu
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